onderwijs
a enopvang

Vacature Manager Opvang (24 uur) - Locatie Doelakkers

Voor locatie Doelakkers (Hilvarenbeek) zijn wij op zoek naar een betrokken Manager Opvang. Je bent

samenwerkt met de schooldirecteur van de locatie.

Ben jij de gedreven en enthousiast persoon die binnen opvang en onderwijs een verbindende factor is?
Is voor jou samenwerken aan de ontwikkeling van betekenisvol leren een prioriteit? Dan zoeken wij jou!

Over Etuda

Etuda is de nieuwe naam voor de samenwerking van BOOM, Edu-Ley en Samenwijs. Wij bieden sterk onderwijs
en uitstekende opvang aan kinderen van 0 tot 13 jaar op 20 locaties in alle kernen van Hilvarenbeek, in Goirle,
Oisterwijk, Moergestel en Middelbeers.

Als overkoepelende organisatie is het onze missie om de scholen en opvangcentra onder onze paraplu bij te
staan. In hun dagelijkse bezigheden en op beleidsniveau. Dat doen we door de krachten te bundelen en van
elkaar te blijven leren. Door onze samenwerking kunnen we alle kinderen het beste bieden.

Wat ga je doen?

Je takenpakket als Manager Opvang is heel divers. Hierdoor is een dag nooit hetzelfde. Je houdt je bezig met de
kwaliteit, veiligheid en professionaliteit op jouw locaties. Je vertaalt en stimuleert de uitvoering van het
pedagogisch werkplan, beleids- en jaarplan. Daarnaast bewaak je het budget en zorg je voor een zodanige
indeling van de groepen dat de personele inzet optimaal is. Je geeft operationeel leiding en adviseert de
directeur. Jij bent de schakel tussen ouders, pedagogisch medewerkers en de directeur.

Natuurlijk volg jij externe ontwikkelingen die van invloed kunnen zijn op het functioneren van het kindcentrum.
Daarnaast zet je jouw expertise actief in om een bijdrage te leveren aan beleidsontwikkeling en
productvernieuwing.

Wie ben jij?

e Jij bent in bezit van een afgeronde HBO opleiding (richting Kinderopvang) of je bent bereid om hiervoor
opleiding te volgen

o Jij hebt (ruime) ervaring als manager in de kinderopvang (kennis en inzicht in processen van onderwijs
én opvang is een pre).

o Jij hebt lef, ondernemerszin en ziet kansen om te verbinden;

e Jij bent mensgericht, een coachende stijl van leidinggeven en jouw deur staat altijd open;

e Jij bent zichtbaar in de organisatie en vanuit jouw rol borg en bewaak jij zaken;

e Jij wordt blij om bij te springen op de werkvloer mocht dat nodig zijn;

Heb jij deze kwaliteiten? Dan zijn wij op zoek naar jou!




Wat bieden wij jou?
e Een leuke werkplek binnen meerdere teams met betrokken collega’s;
e Samenwerking met professionals, ouders en externe partners;
e Mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen;
e We starten met een tijdelijk contract voor de duur van één jaar;
e Salarisschaal 9, conform CAO Kinderopvang;
e Werktijden en dagen zijn in overleg.

Heb je vragen? Stel ze gerust!
Afdeling HR staat voor je klaar om ze te beantwoorden. Zij zijn te bereiken op telefoonnummer 013-5057504

Solliciteren
Zie jij jezelf binnen ons team werken? Stuur uiterlijk donderdag 25 januari 2024 je motivatie en CV naar
solliciteren@stichtingsamenwijs.nl

Op vrijdag 26 januari a.s. vindt de briefselectie plaats.
De eerste gesprekken zijn gepland op dinsdag 30 januari 2024.

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern uitgezet. Acquisitie naar aanleiding van de vacature wordt niet op prijs gesteld.
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